
養成講座

内容

第1章：企業における介護離職防止理論
第2章：介護保険
第3章：育児介護休業法他の社会資源
第4章：仕事と介護の両立
第5章：介護離職防止対策アドバイザーの役割

日程

2022年01月14日（金）9:00～17:00
https://rc-persol-group.manaable.com/login/125/detail

2022年03月11日（金）9:00～17:00
https://rc-persol-group.manaable.com/login/126/detail

場所 ZOOMをつかったオンライン

定員 20名まで（最低催行人数に満たない場合は中止となります）

費用 71,500円（税込み）

申込
パーソル総合研究所の特設サイトよりお申込み下さい。
右のQRコードより特設サイトに移動できます。

人事部・ダイバーシティ推進担当・士業
キャリアコンサルタント・産業カウンセラー・ケアマネジャーの皆さま

主催：一般社団法人介護離職防止対策促進機構 共催：パーソル総合研究所

本講座は働きながら介護をするために必要な知識と考え方を効率良く学べます。
企業人事におかれましては介護離職防止のための施策立案および実施にはもちろんの事、高年齢
者雇用のキャリア支援に必須の知識です。
また家族介護の相談を受ける職種の方、超高齢社会の課題を扱う業種の方、働きながら介護をす
る方を支援する職種の方は受講後にご登録いただくことで介護離職防止対策アドバイザー🄬とし

て活躍することもできます。
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