


講座プログラム

介護離職防止対策アドバイザーになると

企業における介護離職防止の手順

1.   ニッポン一億総活躍プラン「介護離職ゼロ」

2.  従業員の介護に対する不安

3.  介護離職防止対策の考え方

4.  介護離職防止と仕事と介護の両立支援の違い

5.  介護離職防止対策手順モデル

1.  入院から介護開始までの流れ

2.  介護環境整備の準備

3.  介護環境整備のスケジュール（例）

4.  仕事と介護の両立・1週間のスケジュール（例）

1.  仕事と介護の両立支援の手順

2.  働く介護者の課題

3.  多様な働き方に対する職場の理解醸成

4.  介護離職防止対策アドバイザーの役割

 1.  介護保険制度の概要

 2.  要支援要介護認定

 3.  要支援要介護認定区分

 4.  介護サービスの種類

 5.  介護保険制度以外のサービス

 6.  公的助成、補助、減免制度

 7.  地域包括支援センター

 8.  介護支援専門員（ケアマネジャー）

 9.  介護に関わる専門職と所属

10. 育児・介護休業法等

② 介護離職防止対策アドバイザー  のロゴ利用

② 「事例検討会」の会員価格での利用（会員3,000円/回）（非会員10,000円/回）

1 限目

公的介護保険の仕組み2・3 限目

入院から介護開始までの仕組み4限目

仕事と介護の両立支援の取組み  修了証授与5 限目

① オンラインサロン「KABSAdv.Network」の利用

受講者の声

・ 目から鱗の情報がいっぱいで、介護で苦しんできたからこその熱意が、講師からたくさん伝わってきました。

・ 現在は制度があるだけで支援ができる体制ではないので、情報の提供（提示ではなく）をできるようにしたい

・ これからさらに増えてくるケアラーからの各種相談に答えてあげられたらと思います。知識がないと答えられないので、
  今回参加してよかったです

・ 「こういう風に社内周知してみよう」とヒントになることがたくさんありました。

・ 介護支援（会社やアドバイザーのする）の質について客観的把握ができました。


