
 

介護離職防止対策アドバイザー 各マークの使用規則 

 

 

1.使用目的 

「介護をしながら働ける会社」としての取組みの一環として、およびご自身のスキルとして社内外へ

のアピールのためにご使用いただくことを目的としています。 

 

２ 活用方法 

（１）使用できる企業および個人 

介護離職防止対策アドバイザー養成講座を受講し、KABSAdv.Network に入会し、

KABSAdv.Network会員になった個人に使用を認めます。なお KABSAdv.Networkの入会期間は

1年間です。更新をしなければ使用ができなくなりますのでご注意ください。 

（２）使用方法 

 ①使用場所 

介護離職防止対策アドバイザーが 経営または在籍している企業の 

・ホームページ 

・会社概要 

・名刺 

  なお、上記の使用可能場所以外での使用を希望の場合は事務局にご相談ください。 

 ②使用期間 

  介護離職防止対策アドバイザーが 経営または在籍している期間 

 ③著作権等 

  マークの著作権等の一切の権利は、一般社団法人介護離職防止対策促進機構に帰属します。 

 ④ 色・形 

  ・形/大きさ 

   大きさは任意としますが、縦横比を変更することはできません。 

  ・色  

   一部または全体に関わらず色の変更等はできません。 

  ・配置 

   識別が困難になるような背景上に配置しないでください。 

   周囲に十分な余白を取ってください。 

   回転させて使用することはできません。 

   必ず、文字方向が水平となる角度で使用してください。 

 

 

 

  ・デザイン 

マークまたはマークの一部を、その他のトレードマークなどに含めることはできません。縁取りな



どデザインの一部と見間違うような要素を配置したり、マークを分解しデザインの要素を個別に使

用することはできません。また、文字と絵柄がセットでマークとなっております。絵柄だけの使用

は禁止です。 

（３）禁止事項 

許可無くロゴを使用することを禁止します。マークを不正に使用した場合、一般社団法人介護離職

防止対策促進機構より使用の中止を求めると共に対象物の回収・廃棄を指示する場合があります。 

 

３．留意事項 

本使用規則は登録者に許可なく変更する場合があります。変更の場合は、一般社団法人介護離職防止

対策促進機構のホームページにて告知いたします。 

 

 

平成 28年 10月 20日 

一般社団法人介護離職防止対策促進機構 

 

附則 

2019年 4月 1日 活用方法一部変更 


