
鳥取県は「ファミボス実践事業」の一つと

して、希望する事業所に、地域福祉や産業保

健・精神保健などの専門家である「介護等支

援コーディネーター」を派遣。従業員の介護

状況や将来の介護リスクを事業所とともに把

握して分析し、身近な問題である介護の備え

に生かしていくほか、介護に関する情報提供

や支援策の助言、個別相談に応じるとともに、

福利厚生、就労条件の見直しなど労務管理上

のアドバイスを無料で行う。

八頭町の平木電機産業（平木修社長）はこ

の制度を利用して介護への取り組みに着手し

た。高電圧制御盤・配電盤の設計、製作を行

う事業所で、 人いる従業員の平均年齢は

歳。介護年代の従業員も出てきた。

社員と育児の話題はしやすいが、介護につ

いてはためらうといい、「明るい話題とは限

らないし、どこまで踏み込んでいいのか」と

平木社長。とはいえ子どもの誕生と違い、介

護は突然始まる。「離職せず両立できる制度

や家族の介護状況を会社に伝えられる風土づ

くりは、リスク管理の一環として必要」と、

派遣を要請した。

１月下旬、保健師資格を持つ渡部一恵コー

ディネーターが平木社長と面談し、会社の目

指すゴールと今後の取り組みについて協議し

た。

５回まで分割可能な100日の介護休業制度、

介護短時間制度などがすでに就業規則として

整えてあることを確認。その上で従業員の介

護関連の現状と課題把握が可能な「仕事と介

護の両立チェックシート」 アンケート を活

用し、従業員に実施することを提案した。ま

た「各自の実態をより率直に伝えてもらうた

めにも、アンケートの目的や重要性をしっか

り理解してもらうことが大事」とアドバイス。

アンケートを実施する前にコーディネーター

がセミナーを開いて説明することとした。

平木社長は「介護が必要な状況になっても

〝自分はここにいて大丈夫〟と思える職場に

していきたい」とますます意欲的。渡部コー

ディネーターは「各事業所の目指すゴールに

向かって、伴走型の支援を続ける」と話して

いる。平木社長 左から２人目 と面談する渡部コーディネーター
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身近な問題 面談し協議進む 介護等支援コーディネーター派遣 の活用
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を
交
え
て
の
朝
礼
は
連
絡
事
項
や
体
操

表
彰

式
な
ど
を
行
い

和
や
か
な
雰
囲
気
だ

幅
広
い
年
代
が
働
け
る
環
境
を
整
え

従
業
員
は
日
々
お
客
さ

ま
の
声
に
耳
を
傾
け
て
い
る
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相
談
で
き
る
風
土
醸
成

従
業
員
の
ニ
ー
ズ
把
握

日
ご
ろ
か
ら
従
業
員
の
ニ
ー

ズ
が
把
握
で
き
る
環
境
を
整

え
、
仕
事
と
家
庭
が
両
立
し
や

す
い
勤
務
体
系
の
構
築
を
図
る

な
ど
、
〝
働
き
や
す
さ
〞
を
進

め
て
い
る
。

同
社
は
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
で
は
な
く
、
オ
ー
ル
ラ
ウ
ン

ド
プ
レ
ー
ヤ
ー
の
地
域
密
着
サ

ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
を
目
指
し
て

お
り
、
何
か
あ
っ
た
時
、
ど
の

業
務
で
も
対
応
で
き
る
従
業
員

の
育
成
を
進
め
る
。
ま
た
従
業

員
の
働
き
方
に
柔
軟
に
対
応
し

て
い
て
、
特
に
高
齢
、
主
婦
、

子
育
て
中
の
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ

が
働
き
や
す
い
職
種
、
時
間
帯

を
整
備
。
今
後
、
定
年
の
引
き

上
げ
、
継
続
雇
用
延
長
や
介
護

に
関
す
る
従
業
員
ニ
ー
ズ
の
調

査
も
予
定
し
て
い
る
。

江
原
剛
社
長
は
「
仕
事
を
細

分
化
す
る
と
実
は
さ
ま
ざ
ま
な

人
に
働
い
て
も
ら
え
る
。
人
手

不
足
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
や

り
方
を
変
え
て
い
く
こ
と
で
対

応
で
き
る
」
と
、
従
業
員
の
年

齢
や
性
別
の
構
成
を
地
域
社
会

の
年
齢
構
成
な
ど
と
同
じ
に
す

る
こ
と
で
、
今
後
の
従
業
員
の

〝
働
き
や
す
さ
〞
に
も
つ
な
が

る
と
考
え
る
。

ま
た
、
男
性
の
育
児
休
業
取

得
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

の
活
用
も
積
極
的
に
推
進
。
企

画
営
業
部
サ
ブ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
南
秀
樹
さ
ん
は
第
３
子
誕
生

時
に
１
カ
月
間
、
育
児
休
業
を

取
得
。
「
第
３
子
の
際
は
妻
の

負
担
な
ど
を
考
え
て
取
得
を
決

め
た
」
と
話
す
。
家
事
の
ス
キ

ル
が
上
が
っ
た
ほ
か
、
自
分
の

仕
事
の
仕
方
に
つ
い
て
も
見
直

す
こ
と
が
で
き
た
。
以
降
、
ほ

か
の
男
性
社
員
の
取
得
も
続
い

た
。
現
在
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
も
活
用
し
て
い
る
。

江
原
社
長
は
「
い
ろ
ん
な
業

務
に
対
応
で
き
る
こ
と
が
、
将

来
の
従
業
員
の
働
き
や
す
さ
に

も
つ
な
が
る
は
ず
。
会
社
は
そ

の
環
境
を
整
え
る
の
が
役
目
だ

と
思
っ
て
い
る
」
と
話
し
て
い

る
。

子
育
て
や
介
護
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
職
場
環
境
を
整
え

部
下

の
家
庭
と
仕
事
の
両
立
を
応
援
す
る
リ
ー
ダ
ー
を
増
や
そ
う
と

鳥

取
県
は
官
民
で
つ
く
る
女
性
活
躍
の
推
進
主
体

女じ
ょ

星せ
い

活
躍
と
っ

と
り
会
議

と
連
携
し
て
県
内
企
業
に
働
き
掛
け
を
続
け
、
そ
の
考

え
方
や
重
要
性
は
県
内
の
経
営
者
ら
に
広
が
り
を
見
せ
て
い
る

優

良
事
業
所
の
取
り
組
み
を
知
り
、
従
業
員
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
あ
り
方
や
経
営
者
側
の
リ
ス
ク
管
理
を
考
え
る
き
っ
か
け
に

し
た
い

若
い
人
た
ち
が
長
く
働
き
続

け
ら
れ
る
会
社
に
し
た
い
―
。

こ
の
思
い
が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ

・
バ
ラ
ン
ス
の
取
り
組
み
を
進

め
る
原
動
力
に
な
っ
て
い
る
。

今
年
１
月
末
、
２
人
の
女
性

が
惜
し
ま
れ
て
退
職
し
た
。
そ

れ
ぞ
れ

年
、

年
と
勤
め
上

げ
た
社
員
で
、
創
業
者
、
２
代

目
現
会
長
も
出
席
し
て
に
ぎ
や

か
に
送
り
出
し
た
。

う
ち
１
人
は
、
家
庭
で
の
介

護
が
必
要
と
な
り
１
度
は
退
職

も
検
討
し
た
が
、
フ
ル
タ
イ
ム

か
ら
短
時
間
正
社
員
（
午
前
８

時
半
〜
午
後
３
時
半
勤
務
）
に

移
行
。
最
終
的
に
約
１
年
間
継

続
し
て
働
い
て
も
ら
い
、
本
人
、

会
社
共
に
プ
ラ
ス
に
な
る
制
度

と
な
っ
た
。

社
員
の
平
均
年
齢
は

・
８

歳
。
各
年
代
で
満
遍
な
い
が
、

数
年
前
、
年
代
の
偏
り
に
気
が

付
い
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
る

と
、
周
り
に
気
兼
ね
し
て
有
給

休
暇
の
取
得
が
十
分
で
な
い
こ

と
も
分
か
っ
た
。
こ
う
し
た
こ

と
が
労
務
を
見
直
す
き
っ
か
け

に
な
っ
た
。

勤
続
３
年
未
満
は
３
日
間
、

３
年
以
上
は
５
日
間
の
連
続
休

暇
（
土
日
利
用
で
９
日
間
）
の

制
度
や
、
全
社
員
が
２
カ
月
に

１
日
の
ス
ポ
ッ
ト
休
暇
が
取
れ

る
制
度
を
新
設
。
休
暇
を
申
請

す
る
回
覧
ボ
ー
ド
へ
の
記
入
を

義
務
付
け
て
、
上
司
を
は
じ
め

社
員
全
員
が
休
暇
を
取
る
こ
と

を
意
識
し
た
。
「
休
暇
に
よ
る

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
が
、
次
の
仕
事

へ
の
意
欲
に
も
つ
な
が
る
」
と

福
井
淳
子
総
務
課
長
は
話
す
。

社
員
は
年
２
回
、
社
長
と
の

面
談
が
組
ま
れ
る
。
気
軽
に
仕

事
の
状
況
や
家
庭
の
事
情
を
話

し
て
も
ら
う
。
き
ち
ん
と
し
た

場
を
設
け
る
の
は
、
胸
に
し
ま

い
込
ん
で
し
ま
わ
な
い
よ
う
す

る
た
め
だ
。

福
井
社
長
は
「
家
族
的
で
働

き
や
す
い
会
社
を
目
指
し
て
い

き
た
い
」
と
話
し
て
い
る
。
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